VILLE DE LOURDES

LOURDES
7/44 des Pyrénées

Avec prés de 14 000 habitants, la ville de Lourdes est la seconde ville de la
Communauté d’Agglomeération Tarbes-Lourdes-Pyrénées, et la seconde ville du
département des Hautes-Pyrénées.

Centre international de pélerinage catholique, la ville accueille des millions de pélerins
ou visiteurs chaque année, venus du monde entier. Elle bénéficie d’'un positionnement
geographique privilégié et d’'un cadre de vie exceptionnel.

Surclassée 40 000 - 80 000 habitants, la ville de Lourdes porte un projet ambitieux et
dynamique “Lourdes, Coeur des Pyrénées” qui a pour objectif de transformer la ville
et de la rendre plus attractive.

Avec prés de 300 agents, la ville de Lourdes est une collectivité dynamique, tournée
vers I'avenir et qui releve des défis au quotidien, dans un contexte spécifique de ville
touristique, qui accueille des visiteurs du monde entier.

Aujourd’hui, dans le cadre d’un départ a la retraite, la ville de Lourdes recrute :
Un(e) Agent(e) technique chargé(e)
de la maintenance du patrimoine bati
Catégorie C a B/ Filiéere technique

Temps complet



Sous la direction du Responsable du Pdle patrimoine bati : Assurer le suivi, la
coordination et la conformité réglementaire des travaux de maintenance et d’entretien
sur 'ensemble du patrimoine bati communal.

LES MISSIONS :

- Organise, planifie et suit les travaux de maintenance et de réparation réalisés par les
entreprises sur 'ensemble du patrimoine bati communal,

- Accompagne les entreprises pendant les interventions,

- S’assure du suivi de bonne réalisation des travaux par le prestataire et de la sécurité
sur les chantiers,

- Assure la programmation et le suivi de tous les contrdles périodiques réglementaires
(ERP, sécurité, contrbles réglementaires, plan de prévention),

- Assure la mise a jour des registres de sécurité et informe la régie batiment et le
service prévention,

- Informe la régie batiment sur les observations a lever dans le cadre des contréles
reglementaires ou dans le cadre d’une visite d’'un batiment,

- Prépare les interventions (devis, bon de commande, planification),
- Assure le suivi de la facturation,
- Participe a I'élaboration du budget du pdle et suit I'exécution de son budget,

- Organise les conditions de sécurité (plan de prévention) en coordination avec le
service prévention de la collectivité,

- Met en ceuvre des marchés et notamment accords-cadres a bons de commandes,
avec I'appui du service des marchés publics et de son responsable.

Travail en autonomie nécessitant des déplacements techniques sur sites (véhicule de
service) — Coactivité avec les entreprises.

PROFIL RECHERCHE :

Les savoirs :

Connaissance des regles applicables aux collectivités territoriales, notamment en
matiére de sécurité des ERP, de contrdles réglementaires, de commande publique
et de prévention des risques (plan de prévention, CSPS).

Les savoir-faire :

Organisation et rigueur.

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Marco, Sedit...).
Compétences techniques, administratives et organisationnelles.
Qualités relationnelles.

Qualités rédactionnelles.




Les savoir-étre :
Sens du service public.
Devoir de réserve.
Disponibilité.

Loyauté.
Bienveillance.

Travail en équipe.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Rémunération en référence aux grilles de la FPT + RIFSEEP intégrant un 13%™ mois
mensualisé + Comité d’entraide + Protection sociale complémentaire + Cycles de
travail aménagés.

Renseignements complémentaires : rh@ville-lourdes.fr

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Candidatures (CV + Lettre de motivation + copie du dernier arrété de situation
statutaire et du dernier entretien professionnel) a adresser pour le_18 mai 2026 a
I’attention de Monsieur le Maire de Lourdes, 2 rue de I'Hé6tel de Ville - 65100
Lourdes ou par mail a : rh@ville-lourdes.fr




