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Détails de I'offre

Famille de métiers : Santé, sécurité et conditions de travail

Statut : Stage étudiant

(Art. D124-4 du code de I'éducation - Convention de stage)

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent accueillir des stagiaires dans le cadre de
leur formation. Une convention de stage doit alors étre établie entre I'établissement d'accueil, le stagiaire
et la collectivité d'accueil.

Métier(s) : Assistant ou assistante de prévention des risques professionnels

Temps de travail : Temps complet Télétravail : Non

Management : Non

Expérience souhaitée : Débutant

Rémunération indicative : Gratification selon la réglementation en vigueur

Descriptif de I'emploi :

Au sein du service mutualisé Accessibilité, Hygiene et Sécurité, nous recherchons un(e) stagiaire en
licence spécialisé(e) en hygiéne et sécurité pour une durée de 6 mois. Vous intégrerez une équipe
dynamique et aurez I'occasion d’évoluer dans un cadre privilégié.

Conditions du stage :

* Durée : 6 mois dés mars 2026

« Lieu : Ville de Lourdes (65100), Syndicat Intercommunal Multi Accueil Jeunesse et Ecoles (SIMAJE)
* Gratification : selon la réglementation en vigueur (680 € / mois)

Participation a hauteur de 75% sur les abonnements aux transports publics ou aux services publics de
location de vélos pour les trajets domicile-travail.

* Permis B

Missions / conditions d'exercice
Rattaché(e) a la responsable du service mutualisé Accessibilité, Hygiéne et Sécurité, vous contribuerez
activement a la sécurité et au bien-étre des agents des 2 collectivités a travers deux projets prioritaires :

1. Mise a jour de I’évaluation des risques professionnels :

* Revue compléte des risques identifiés dans les différentes activités de la ville et du SIMAJE.

* Actualisation du document unique en concertation avec les équipes sur le terrain.

* Identification de nouvelles mesures de prévention adaptées aux évolutions de I'environnement de
travail.

* Mise a jour de I'évaluation des risques sur le tableur excel.

2. Mise en place de I’évaluation du risque chimique :

* Recensement des produits chimiques utilisés au sein des différents services

* Analyse des fiches de données de sécurité (FDS) et classement des substances selon leur dangerosité
avec le logiciel Seirich

« Elaboration d’un plan d’action pour la prévention des risques chimiques, incluant des recommandations
et des mesures correctives

* Mise en place des actions

Ce que nous offrons :

* Encadrement personnalisé : Vous serez formé(e) aux méthodes et outils de prévention des risques et
bénéficierez d’un suivi régulier par la responsable de service et son collaborateur.

* Impact concret : Vos actions contribueront directement a 'amélioration des conditions de travail et de la
sécurité des agents.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000029814073/#LEGISCTA000029814078
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/A40104
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» Découverte du fonctionnement d’une collectivité territoriale.
* Environnement stimulant : Travaillez dans une région riche en patrimoine naturel et culturel, avec des
opportunités de loisirs apres le travail.

Profils recherchés

« Etudiant(e) en licence spécialisé(e) ou Master, en Hygiéne, Sécurité, Environnement (HSE) ou gestion
des risques.

» Connaissances solides en évaluation des risques professionnels et chimiques.

» Bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, Word).

* Esprit d’analyse, autonomie et capacité a travailler en équipe.



