
CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 17 AVRIL 2014 

 

ORDRE DU JOUR 

 

 

I – ADMINISTRATION GENERALE 
 

1.1 – Adoption du règlement intérieur du Conseil Municipal 

1.2 - Commissions municipales permanentes : formation et désignation des représentants 

1.3 -  Election des délégués de la Commune au sein d'organismes extérieurs 

1.4 - Conseil d'Administration du C.C.A.S.: élection des représentants du Conseil Municipal 

1.5 - Commission d'appel d'offres : élection des représentants du Conseil Municipal 

1.6 - Commission de délégation des services publics locaux : désignation 

1.7 - Commission consultative des services publics locaux : composition et désignation 

1.8 - Commission consultative des services publics locaux : saisine 

1.9 - Délégations du Conseil Municipal au Maire - suppléance 

1.10 - Indemnités de fonction des élus  

 

II – FINANCES 

 

2.1 - Adoption des deux rapports de la commission locale d’évaluation des charges locales 

transférées (CLECT) en date du 30 janvier 2012 et 17 décembre 2013 

 

III – TRAVAUX 

 

3.1 – Site radiotéléphonique de Sarsan : protocole d'accord à intervenir entre la Commune de 

Lourdes et la Société TDF 

 

IV – CULTURE – TOURISME 

 

4.1– Renouvellement des membres du Comité de Direction de l’EPIC  - Office de Tourisme de 

Lourdes 

 

V - JURIDIQUE 

 

5.1 - Désistement de l’appel du jugement n°13-01588 du 30 décembre 2013 du Tribunal 

Administratif de Pau 
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janvier 2014 

5.3 - Golf municipal – convention avec le professeur - résiliation 

 

VI – PERSONNEL 

 

6.1 - Personnel : Tableau théorique des effectifs 2014 - Modifications 

6.2 – Personnel : Renforts saisonniers juin 2014 

6.3 – Personnel : Création d'un emploi d'un agent non titulaire – chargée de mission auprès de 

Madame Le Maire 

 

7.1 -  Décisions du Maire : compte rendu 


