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La Ville de Lourdes (65), près de 15 000 habitants, surclassée 40 – 80 000 habitants, Centre international de pèlerinages et 1ère destination du tourisme spirituel français, 2ème ville hôtelière de France, a inscrit la revitalisation de son cœur de ville comme un des piliers de sa stratégie d’attractivité et de redynamisation économique.
Pour porter l’ambition très forte du territoire, la Ville, qui compte près de 250 agents, recrute un Manager de centre-ville en charge de conduire les projets de revitalisation du centre-ville, notamment dans le cadre d’une Opération Collective en Milieu Urbain (OCMU).


RECRUTE

Un Manager de centre-ville H/F
Direction Générale adjointe du développement économique, touristique
et de l’internationalisation

CDD de 1 an renouvelable
[bookmark: _GoBack]Temps complet

Catégorie B à A – Filière administrative


MISSIONS :
Mobiliser l’ensemble des acteurs locaux agissant dans le champ du commerce et devenir l’interface de référence auprès des commerçants, des artisans, des entreprises, des propriétaires et bailleurs de locaux commerciaux, agences immobilières, notaires, collectivités et chambres consulaires.
Assurer le pilotage et le suivi d’une Opération Collective en Milieu Urbain sur la ville de Lourdes 
Mettre en place une stratégie d’attractivité pour attirer les enseignes et développer des actions de prospection et de négociation pour favoriser leur implantation.
Accompagner la création et le développement des commerces (appuis administratif, juridique et financier).
Promouvoir le commerce du centre-ville.
Professionnaliser les actions commerciales et les animations en centre-ville.
Assurer le lien technique avec le service Développement économique de de la Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées (CA TLP) au regard de la répartition de la compétence « politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérêt communautaire ».







COMPETENCES :
Aisance relationnelle et capacité d’animation d’un groupe de travail.
Tempérament de développeur commercial affirmé.
Maîtrise de la gestion de projet et du reporting.
Pratique de l’anglais ; connaissance d’une deuxième langue étrangère appréciée.
Autonomie et organisation.
Force de proposition.
Capacité d’adaptation et d’écoute.


PROFIL DU CANDIDAT :
De niveau bac+3 ou plus, vous disposez d’une formation en commerce et/ou développement local. 
Vous avez acquis une expérience réussie comme Manager de centre-ville, Gestionnaire de centres commerciaux ou Développeur d’enseignes commerciales.
Disponibilité : horaires flexibles avec réunions en soirée et travail le week-end en fonction des temps forts de l’animation commerciale.
Permis B requis.


Rémunération en référence aux statuts de la FPT + 13ème mois

Renseignements complémentaires auprès de :
Jean-Michel LARROCHE, DGA en charge du développement économique, touristique et de l’internationalisation – jean-michel.larroche@ville-lourdes.fr
Virginie VACHER, service des Ressources humaines – virginie.vacher@ville-lourdes.fr



POSTE A POURVOIR RAPIDEMENT
Retour des candidatures avant le 23/04/2018 (lettre motivation + CV)

A l’attention de Madame le Maire de Lourdes – Service des Ressources Humaines
2 rue de l'Hôtel de Ville - 65100 Lourdes.
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